ENTE DEL TERZO SETTORE " ASSIST Associazione Nazionale Atlete APS"

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

31/12/2024

31/12/2023

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
) avviamento
) immobilizzazioni in corso e acconti
7) altre
Totale immobilizzazioni immateriali

3
4
5
6

Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale immobilizzazioni materiali

lll - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
Totale partecipazioni
2) crediti
a) imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imprese controllate
b) imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imprese collegate
c) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
d) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti
3) altri titoli
Totale immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati

oo o

@ M oo

aody

aday

@ M oo

580

580

150
150

930
930

930
1.080

1.660

o oA M oA AN A M

@ M oo

aody

L T T I I I ()

919

919

1.080
1.080

1.080

1.999



3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci

5) acconti

Totale rimanenze

Il - Crediti

1) verso utenti e clienti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate

8) verso imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegate

9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari

10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille

11) imposte anticipate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imposte anticipate

12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti

1l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa
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Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Totale Attivo
PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente

Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato

lll - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione
2) altre riserve
Totale patrimonio libero

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite

3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI

1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso banche

2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale acconti
7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo

o
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126.406 €
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esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori
12) altri debiti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale altri debiti

TOTALE DEBITI
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo
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ENTE DEL TERZO SETTORE "ASSIST Associazione Nazionale Atlete APS"

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

2024 2023 2024 2023
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da A) Ricavi, rendite e proventi
attivita di interesse da attivita di interesse
aenerale aenerale
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventi da quote associative e
di consumo e di merci € 238 € 1183 gpporti dei fondatori € €
2) Servizi 2) Proventi dagli associati per
€ 367101 € 317.035 attivita mutualistiche € €
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
€ € 694 Cessioni ad associati e fondatori € 60
4) Personale € 12476 € 4) Erogazioni liberali € €
5) Ammortamenti € 339 € 5) Proventi del 5 per mille € 1.196 € 1.023
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali € €
6) Accantonamenti per rischi 6) Contributi da soggetti privati
ed oneri € € € 903 € 1.001
7) Oneri diversi di gestione 7) Ricavi per prestazioni e
€ 788 €  1.766 cessioni a terzi € €
8) Rimanenze iniziali € € 8) Contributi da enti pubblici € 500430 € 303.941
9) Accantonamento a riserva 9) Proventi da contratti con enti
vincolata per decisione degli pubblici
organi istituzionali € € € €
10) Utilizzo riserva vincolata 10) Altri ricavi, rendite e proventi
per decisione degli organi
istituzionali € € € 150 €
11) Rimanenze finali € €
Totale € 380943 € 320.678 Totale € 511.678 € 306.025
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse aenerale (+/-) € 130735 € (14.653)
B) Costi e oneri da B) Ricavi, rendite e proventi
attivita diverse da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Ricavi per prestazioni e
di consumo e di merci € cessioni ad associati e fondatori €
2) Servizi € 2) Contributi da soggetti privati €
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
€ € cessioni a terzi € €
4) Personale € € 4) Contributi da enti pubblici € €
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti
€ € 146 pubblici € €
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali € €
6) Accantonamenti per rischi 6) Altri ricavi, rendite e proventi
ed oneri € € € €
7) Oneri diversi di gestione € € 7) Rimanenze finali € €



8) Rimanenze iniziali €
Totale €

C) Costi e oneri da
attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi

abituali €
2) Oneri per raccolte fondi
occasionali €
3) Altri oneri €
Totale €

D) Costi e oneri da
attivita finanziarie e

patrimoniali

1) Su rapporti bancari €
2) Su prestiti €
3) Da patrimonio edilizio €
4) Da altri beni patrimoniali €
5) Accantonamenti per rischi
ed oneri €
6) Altri oneri €

Totale €

E) Costi e oneri di
supporto aenerale
1) Materie prime, sussidiarie,
di consumo e di merci €
2) Servizi
€

3) Godimento di beni di terzi €
4) Personale €
5) Ammortamenti €
5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali €
6) Accantonamenti per rischi
ed oneri €
7) Altri oneri €

8) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli
organi istituzionali €
9) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi

istituzionali €

a o Ay

a

a o Ay

146

884

884

Totale
Avanzo/Disavanzo attivita
diverse (+/-)

C) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi
abituali
2) Proventi da raccolte fondi
occasionali
3) Altri proventi

Totale

Avanzo/Disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite e proventi
da attivita finanziarie e
natrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Totale

Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-
)

E) Proventi di supporto
aenerale

1) Proventi da distacco del
personale

2) Altri proventi di supporto
generale

a o A oA

an

€
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(884)



Totale € - € - Totale € €
Totale oneri e costi € 381388 € 321.708 Totale proventi e ricavi € s511.678 € 306.025
Avanzo/Disavanzo
d’'esercizio prima delle
imbposte (+/-) € 130290 €  (15.683)
Imposte € €
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio (+/-) € 130290 € (15.683)
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
2024 2023 2024 2023
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse 1) da attivita di interesse generale
generale € - € - € €
2) da attivita diverse € - € - 2) da attivita diverse € €

Totale € - € - Totale €



ASSISt
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ATLETE

RELAZIONE DI MISSIONE 2024
INDICE

1.Chi siamo

1.1 La nostra mission
1.2 Principi guida e valori
1.3. Principi etici di riferimento

2.Struttura organizzativa
2.1 Struttura istituzionale e operativa
2.2 Governance e controllo

3. Area Progettazione
3.1. Progetti Internazionali
3.2. Progetti Nazionali

4. Area Formazione

4.1 Corsi di formazione

5. Area Comunicazione

5.1 Campaigning
5.2 Chi sono le nostre e i nostri Supporters

6. Area Campagne e advocacy

6.1 Campagne di denuncia e sviluppo relativamente a carenze normative o alla mancata
applicazione di norme, regolamenti, codici etici

6.1.1 Campagna per le dimissioni del presidente della Federazione Spagnola
6.1.2 Campagna a tutela della maternita delle atlete
7. Ufficio Stampa

7.1 Ufficio Stampa



8. Situazione economico finanziaria

1.Chi siamo

L’associazione Assist Associazione Nazionale Atlete APS (di seguito Assist) nasce a Barletta il 29
novembre 1999 con I’obiettivo di promuovere e tutelare i diritti delle donne e degli uomini che operano
nell’ambito dello Sport, perché abbiano le stesse opportunita e lo stesso trattamento.

Sin dalla sua fondazione ad opera di 5 ex atlete, Luisa Rizzitelli, Manuela Benelli, Eva Ceccatelli,
Vanessa Vizziello e Sara Pasquale, Assist ha operato per favorire il livello di consapevolezza nelle
atlete rispetto alla loro situazione di disparita generalizzata nel mondo dello sport.

1.1 La nostra mission

La missione di Assist ¢ promuovere la cultura sportiva della parita di genere, della sostenibilita e di
un approccio inclusivo al mondo dello sport.

1.2 Principi guida e valori

Assist imposta la sua attivita seguendo 1 Principi dettati dalla Costituzione Italiana, dalla Carta dello
Sport Europea e dai Principi di rispetto dei Diritti Umani della Corte Europea dei Diritti Umani
(CEDU)

1.3. Principi etici di riferimento

I principi ai quali Assist si ispira sono:

o Trasparenza: Chi aderisce ad Assist deve rispondere in maniera trasparente al servizio di
volontariato o di collaborazione reso, rispettando la missione ed 1 valori associativi

o Spirito di collettivita e comunita: La nostra filosofia ¢ raggiungere insieme obiettivi che non
siano solo nell'interesse di una o uno, ma di tutti. Il lavoro collegiale, il risultato collettivo sono
per noi preziosi.

o Uguaglianza: Tutte coloro che operano per I'Associazione si impegnano ad affermare, in ogni
circostanza, l’uguaglianza di tutte le donne dinanzi alla legge affinché il principio di
uguaglianza si concretizzi nello sport € in qualunque altro ambito

o Network e internazionalita: La creazione di reti, le relazioni di sorellanza femminista, la
presenza degli uomini come preziosi alleati delle battaglie sono un elemento fondamentale.
Inoltre ogni attivita di rete guarda ai Paesi di tutto il mondo in una logica di piena solidarieta e
vicinanza.

Tutela dell’ambiente: ASSIST si impegna ad evitare qualsiasi impatto negativo sull’ambiente e sulla
comunita dei territori in particolare sostenendo una attivita sportiva e dei grandi eventi che dia priorita
assoluta alla salvaguardia ambientale e delle condizioni di assoluto rispetto per il nostro Pianeta,
incluso il supporto ad una rivoluzione vera sulle abitudini alimentari, all’insegna del rispetto di ogni
essere vivente, e sostenendo scelta dell’alimentazione vegetariana e vegana.



2.Struttura organizzativa

2.1 Struttura istituzionale e operativa
Gli organi dell’ Associazione sono previsti dallo Statuto e sono i seguenti:
- Assemblea dei Soci ¢ delle Socie.
- Consiglio Direttivo:
- Presidente
- Vice Presidente
- Tesoriera
- Segretaria
Il Consiglio Direttivo per il triennio 2022- 2025 ¢ composto come segue:
Luisa Rizzitelli, Manuela Benelli, Eva Ceccatelli, Vanessa Serafina Vizziello, Sara Pasquale
Presidente: Luisa Rizzitelli
Vice presidente: Manuela Benelli
Tesoriera: Eva Ceccatelli
Segretaria: Vanessa Serafina Vizziello
L’Assemblea dei soci e delle socie, che nel 2024 conta 44 soci e socie, si € riunita una volta durante
I’anno (il 29/04/2024) e si compone di donne e uomini con molteplici competenze, professionalita e
sensibilita.
Nel 2024 1 volontari/e attivi/e, soci/e dell’ Associazione, sono state 11.
18 incarichi di collaborazione
0 rapporti lavorativi da dipendente a tempo indeterminato/determinato
14 sono state le collaborazioni da terzi.

Sedi:
Sede legale: via Romolo Ricci, 11 48121 Ravenna (RA)
Sede operativa: via Giulio Spinsanti, 8 60027 Osimo (An)

2.2 Governance e controllo

ASSIST ha predisposto un Sistema di Gestione basato su riunioni settimanali di controllo delle azioni.
Il Direttivo ¢ incaricato di supervisionare nelle riunioni periodiche che il lavoro venga svolto
correttamente ed in linea con la programmazione.

La Presidente ¢ la Direttrice Generale, relazionano nelle riunioni, I’andamento delle attivita, coadiuvate
nella parte contabile dallo Studio di professionisti incaricato.
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3. Area Progettazione

L’area progettazione afferisce allo sviluppo generale dell’associazione, poiché ¢ tramite 1’ideazione
di progetti sia nazionali che internazionali inerenti alle attivita di interesse generale e alle tematiche
proprie dell’associazione che € possibile promuovere un cambiamento nel mondo sportivo, nelle
persone che vi operano e in tutti i soggetti in esso coinvolti.

3.1 Progetti Internazionali

Da alcuni anni ormai Assist si occupa di partecipare, ma anche di ideare in prima persona nuovi
progetti come soggetto coordinatore. Il 2024 ha visto Assist impegnata in 5 progetti finanziati da
EACEA, European Education and Culture Executive Agency, di cui 2 come soggetto coordinatore.

VERA Voice for Equality and Rights of women Athletes VQ QA

VOICE FOR EQUALITY AND RIGHTS
OF WOMEN ATHLETES
prima rete internazionale di atlete e organizzazioni che lavorano per proteggere, far
progredire e promuovere i diritti delle donne atlete migliorando il livello di protezione, rispetto e
valore per loro nello sport in Europa e, di conseguenza, per costruire un mondo sportivo piul equo e

virtuoso.

GE FORCE Lead the chang, be the change

Gender Equality FORCE (GE FORCE) mira a mettere le organizzazioni sportive in condizione di
bilanciare il genere nelle loro posizioni di leadership. Fornendo consapevolezza, orientamento e
sostegno ai “nuovi leader” dello sport, aspiriamo a farli diventare parte del cambiamento necessario
per promuovere la diversita e 1’inclusione.



SWOL Sport Women Leaders

Creazione di un marchio per i club sportivi che si impegnano nella promozione e nella realizzazione
di un progetto legato al riequilibrio di genere nella loro governance e gestione.

G

Gender

r Equality
GET UP A g

Lo scopo del progetto migliorare la comprensione dell'educazione sportiva e promuovere la
consapevolezza della parita di genere tra i bambini di eta compresa tra gli 8 e gli 11 anni in tutti i
Paesi del consorzio.

A FAIRER COACHING
A Fairer Coaching o

Il progetto mira ad aumentare l'uguaglianza, l'inclusione, la diversita e I'equita del coaching nel
sistema sportivo europeo, promuovendo un modello complessivo di coaching inclusivo e paritario,
responsabilizzando gli stessi allenatori e in particolare coloro che lavorano con i giovani atleti e i
settori giovanili, nonché le organizzazioni e le istituzioni sportive a lavorare verso questo obiettivo e,
quindi, verso un sistema di coaching piu equilibrato in Europa.

ReWSE

Il progetto ¢ stato approvato dall’ Agenzia Europea nel 2024, ma avra inizio il 1.3.2025. E’
I’evoluzione di un progetto EWSE chiuso nel 2023 e mira ad espandere la mappatura degli eventi
sportivi femminili con particolare attenzione alla loro sostenibilita.

3.2 Progetti Nazionali
Le attivita di progettazione nazionale sono state:

e Osservatorio e Formazione sul Faircoaching

e SAVE Sport Abuse and Violence Eliminatio: SAVE ¢ una campagna di sensibilizzazione e
informazione + sportello assistenza e gratuita a chi subisce molestie e abusi: tutto questo grazie
alla collaborazione con le avvocate ed esperte di Differenza Donna

e Adesione alla campagna internazionale One Billion Rising, il flash mob creato dalla nota
drammaturga e attivista femminista Eve Ensler. Il 14 febbraio di ogni anno, si impegna a creare
una mobilitazione mondiale che, ad oggi, ha coinvolto ben 207 paesi e 100 citta italiane.

5



e C(Carta Etica per lo Sport Femminile che dal 2024 si avvale della collaborazione di Soroptimist
Italia. Soroptimist si ¢ impegnata a diffondere, grazie alla sua presenza capillare sul territorio,
presso le amministrazioni locali (sia Comunali che Regionali) I’importanza dell’adozione da
parte degli Enti pubblici dei principi e valori contenuti in essa e a incoraggiare tali
Amministrazioni Locali alla sua adozione.

4. Area Formazione

4.1 Corsi di formazione
L.E.A. Leadership Empowerment Academy

L.E.A. ¢ il primo corso di formazione del personale del mondo sportivo che ha come obiettivo
principale quello di combattere discriminazioni, abusi e violenza agite nel mondo sportivo

I destinatari della formazione sono tecnici/che, allenatori/trici, dirigenti e personale del mondo
sportivo.

5. Area Comunicazione

5.1 Campaigning

La Comunicazione ¢ un nostro strumento importante di valorizzazione delle attivita di Assist.

Oltre al contrasto alle discriminazioni, operiamo per favorire un linguaggio inclusivo, e rispettoso
delle donne, nello Sport. Tra 1 nostri obiettivi essere di esempio e

* formare i professionisti e le professioniste dei media in modo da garantire in ogni redazione la
presenza di giornalisti e giornaliste esperte di un corretto linguaggio di genere.

Ad oggi le nostre follower e 1 nostri follower su Facebook, Twitter e Instagram sono piu di 10.000.
5.2 Chi sono le nostre Supporters e i nostri Supporters:

Le nostre sostenitrici e 1 nostri sostenitori sui social network sono donne per il 70% e uomini per il
30%. Interagiscono attivamente e condividono tutti i nostri materiali di contrasto alle discriminazioni.
stereotipo e pregiudizi nello sport.

6. Area Campagne e advocacy

6.1 Campagne di denuncia e sviluppo relativamente a carenze normative o alla mancata
applicazione di norme, regolamenti, codici etici

6.1.1 Campagna per l’equiparazione dei premi per atlete e atleti olimpici e paralimpici

7 Ufficio Stampa

Nel 2024 le attivita dell’ufficio stampa e media relation di Assist sono state effettuate in coincidenza
con:
- celebrazioni di Giornate mondiali o nazionali
- eventi
6



- presenze a convegni
- situazioni legate alle nostre azioni di advocacy
- progetti europei e nazionali

8. Situazione economico-finanziaria

L' Associazione si qualifica come Ente del Terzo Settore (ETS) ai sensi del Codice del Terzo settore
(D.Lgs. n. 117/2017) ed ha come fine statutario il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale tramite I’esercizio in via principale di attivita di interesse
generale come in precedenza meglio dettagliate. L’ Associazione non ha personalita giuridica.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui I’ente ¢ iscritto

L’Associazione ¢€ iscritta nel Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 del D.Lgs. n.
117/2017 tenuto presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nella sezione “Associazioni di
Promozione Sociale”.

Regime fiscale adottato
L’ Associazione si qualifica come ente del terzo settore non commerciale di cui all’art. 79 comma 5 del
D.Lgs. n. 117/2017.

Attivita diverse art. 6, D.Lgs. n. 117/2017

Oltre alle attivita di interesse generale lo statuto consente lo svolgimento di attivita diverse, le quali
risultano essere secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, nel rispetto dei criteri
e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze. Nel corso dell’esercizio 2023 non ha svolto attivita diverse.

Associati

Tutti/e gli/le soci/e in regola con il versamento della quota associativa costituiscono I’ Assemblea delle
socie, organo al quale ¢ demandata la nomina del consiglio direttivo e hanno diritto di voto a partire da
2 mesi dopo il versamento della quota associativa.

Alcuni soci svolgono in via continuativa ore di volontariato all’interno dell’ Associazione e come tali
sono iscritti nel Registro dei Volontari di cui all’art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017. In coerenza con le
previsioni del medesimo articolo nessun compenso ¢ riconosciuto all’opera di volontariato.

Principi di redazione del bilancio
11 presente bilancio ¢ stato redatto riportando i saldi riportati che corrispondono esattamente ai saldi
del bilancio contabile civilistico.

Criteri di valutazione

I criteri di valutazione adottati sono riconducibili a quelli previsti dall’art. 2426 del Codice Civile e
vengono di seguito specificati. Non vi sono eliminazioni.

Sono stati riportati 1 valori finanziari ed economici per natura con mantenimento delle aree contabili di
competenza. Pertanto alla voce fornitori sono stati aggiunti i valori relativi alle fatture da ricevere
(4.465 euro).

I costi per servizi, di godimento beni di terzi, e gli oneri sono frutto del raggruppamento civilistico
previsto nella redazione del bilancio.

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni finanziarie:
Le immobilizzazioni finanziarie pari ad €. 1.080,00 corrispondono a depositi cauzionali.
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Immobilizzazioni materiali:
Le immobilizzazioni materiali pari ad €. 1.099,00 corrispondo all’acquisto di un laptop. Fondo
ammortamento: €. 519,27

Costi di impianto, ampliamento e sviluppo
Non vi sono costi di impianto e ampliamento né costi di sviluppo

Crediti e debiti di durata superiore a 5 anni
Non vi sono crediti né debiti di durata superiore a 5 anni.

Ratei e risconti attivi
Non vi sono ratei né risconti né attivi né passivi né altri fondi

Patrimonio netto
11 patrimonio netto si compone della somma dei risultati degli anni precedenti integrati e/o ridotti dagli
utili e/o perdite. Non vi sono altre variazioni diverse da quelle sopra indicate ed ammonta ad €. 131.027.

Fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche:
Sono stati ottenuti i seguenti contributi connessi a specifici progetti di spesa:

Contributo progetto “V.E.R.A” €. 140.000,00

Contributo progetto SWOL €. 3.660,00

Contributo progetto Fair Coaching Cremona €. 23.000,00
Contributo progetto “ACTIVE” €. 17.257,99

Contributo progetto “cambiamo le regole” €. 3.500,00
Contributo progetto “LEA” €. 20.000,00

Contributo seminario formativo Regione Veneto €. 4.900,00
Contributo progetto ReWSE €. 280.000,00

Debiti per erogazioni liberali condizionate
Non vi sono state nel periodo erogazioni liberali condizionate

Principali componenti del rendiconto gestionale

I dati riportati nei prospetti contabili relative a contributi a progetto e costi ad essi collegati sono gia
nella loro semplicita esaustivi non essendovi alcuna altra attivita salvo l'impiego dei fondi per la
realizzazione dei progetti attraverso titoli di spesa unicamente legati alle prestazioni di collaborazione
volte alla gia citata realizzazione. Non vi sono a solo titolo esemplificativo spese accessorie
significative come potrebbero essere I'acquisto di cespiti.

Natura delle erogazioni liberali

Le erogazioni liberali ricevute sono esclusivamente in denaro e derivano da donazioni fatte a mezzo
bonifico o Paypal. Sono state raccolte erogazioni liberali per euro 903,00 da 21 contributori.

Pertanto una media di 43,00 euro a testa, raccolti senza vincolo di scopo.

Compensi organi sociali
Non vi sono compensi generici corrisposti ad organi direttivi ma solamente rimborsi spese per attivita
istituzionale ammontanti complessivamente ad euro 3.000,00.

Patrimoni destinati ad uno specifico affare.
Non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare.
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Operazioni realizzate con parti correlate

Non vi sono operazioni realizzate con parti correlate in termini di raccolta fondi né di attribuzione
bandi. Tuttavia per la realizzazione degli obiettivi afferenti i bandi acquisiti, I’ Associazione si serve di
collaborazioni esterne.

Proposta destinazione avanzo/copertura disavanzo
L’avanzo sara impiegato per la realizzazione dei progetti e degli obiettivi istituzionali.

Situazione dell’Ente e andamento della gestione

La situazione dell’Ente ¢ solida.

La situazione complessiva dell’Ente ¢ quindi tale da consentirne la continuita nel perseguimento degli
scopi statutari e di garantire 1 terzi rispetto agli impegni assunti.

Evoluzione della gestione

Prendendo in esame un arco temporale di breve termine non si prevedono significativi mutamenti che
possano interessate la gestione e modificare gli equilibri economici e finanziari.

Sul medio lungo termine I’evoluzione dipende da aspetti difficilmente prevedibili.

Si ritiene che la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ Associazione sia comunque tale da consentire
I’assorbimento di eventuali perdite future e di consentirne la sussistenza su di un arco temporale
necessario all’applicazione degli opportuni correttivi gestionali che si rendessero necessari.

Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Il fine statutario dell’Associazione ¢ il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita svolte dall’ Associazione, inquadrabili tra le attivita di interesse generale come definite
dall’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 ed evidenziate nei paragrafi che precedono, sono finalizzate a
promuovere azioni di consapevolezza nelle sportive e in tutte le persone che ricoprono ruoli attivi e
passivi nel mondo sportivo, anche reperendo fondi Europei.

Attivita diverse
Non vi sono attivita diverse rispetto alla gestione istituzionale volta alla realizzazione dei singoli
progetti come indicato nei punti precedenti.

Dipendenti e volontari

Nel 2024 non vi sono collaboratori dipendenti ma volontari ed esterni.
Alla data del 31/12/2024 i volontari iscritti erano 11.

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati.

Tutte le collaborazioni legate ad ogni singolo progetto sono state corrisposte al normale valore di
mercato salvo l'intervento volontario di alcuni dei soggetti presenti nei singoli progetti.

Descrizione raccolta fondi
Non € stata svolta nessuna attivita di raccolta fondi.

Con le premesse di cui sopra e precisando che il presente bilancio ¢ stato redatto con la massima
chiarezza possibile per poter rappresentare in maniera veritiera e corretta la situazione patrimoniale ed
economica dell’ Associazione, che ¢ stato redatto secondo 1 modelli contenuti nel D.M. 5 marzo 2020
del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, in attuazione dell'Art. 13 del D.lgs.n.117/2017 e
giusto il disposto dell’articolo 2423 del Codice Civile.
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